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Klauzula Informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb uczestniczacych w rekrutacji

Przepisy prawa, tak rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE o ochronie danych osobowych (rozporzadzenie
zwane dalej: ,RODO”), jak i ustawy o ochronie danych osobowych, upowazniaja Vershold Holding Poland Sp. z
0.0. do gromadzenia i przetwarzania informacji o osobach ubiegajgcych sie o zatrudnienie w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa — Kodeksu Pracy.

Administrator

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem rekrutacji jest spétka: Vershold
Holding Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Zwirki i Wigury 16A, 02-092 Warszawa, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000453736, REGON: 146569340, NIP: 5223004687, zwana
dalej,, Vershold”.

Kontakt do Administratora: hr@vershold.com. Kontakt do Administratora takze listownie na adres: Vershold
Holding Poland Sp. z 0.0., ul. Zwirki i Wigury 16A, 02-092 Warszawa.

Dane osobowe w rekrutacji

Vershold przetwarza nastepujace dane osobowe zawarte w formularzu aplikacyjnym: imie (imiona) i nazwisko,
dane kontaktowe podane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie (numer telefonu, adres e-mail, adres do
korespondencji) oraz informacje dot. pozwolenia na prace na wybrane stanowisko. Vershold przetwarza dane
osobowe w postaci wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnia, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Vershold zada podania innych danych osobowych tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Udostepnienie danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie przez
ztozenie Vershold dokumentéw aplikacyjnych albo przez strone internetowg
http://www.vershold.com/pl pl/kariera.html.

Vershold moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Przetwarzanie innych danych osobowych w rekrutacji

Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez Vershold innych
danych osobowych przekazanych przez ztozenie Vershold dokumentéw aplikacyjnych lub przez strone

internetowg http://www.vershold.com/pl_pl/kariera.html.
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Vershold nie moze przetwarzaé, nawet za zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 10 RODO (dane osobowe dotyczgce wyrokdw skazujgcych oraz czynéw zabronionych lub
powigzanych $rodkdw bezpieczenstwa). Brak zgody lub jej wycofanie, nie moze byé podstawg niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, a takze nie moze powodowac wobec niej jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, w szczegdlnosci nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Przetwarzanie danych osobowych za zgodg osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dotyczy danych osobowych
udostepnianych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie na wniosek Vershold lub przekazanych Vershold z
inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe przetwarzania danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby) wytgcznie w
przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
przy czym brak zgody lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie, a takze nie moze powodowac¢ wobec niego jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, w
szczegodlnosci nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe przetwarzane beda:

1. w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na wybrane stanowisko — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO;

2. takze za zgodga osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zakresie danych wskazanych z czesci Przetwarzanie
innych danych osobowych w rekrutacji) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

3. takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, jezeli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wyrazi na to zgode —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4. dla celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdéw realizowanych przez Vershold (zabezpieczenie
dochodzenia ewentualnych roszczert i obrona przed roszczeniami; wewnetrzne potrzeby Vershold —
zarzadzenie zatrudnieniem, sprawozdawczos$¢ w zakresie wyboru pracownikdéw) — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO;

5. w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Vershold w zakresie prawa pracy (wymogi dotyczace
dokumentacji zawartej w kwestionariuszach osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie) — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO i wtasciwych przepiséw prawa zobowigzujacych Vershold do dokumentowania przetwarzania
danych osobowych o0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

Podanie danych osobowych opisanych w czesci Dane osobowe w rekrutacji jest niezbedne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. W szczegdlnosci podanie danych kontaktowych jest niezbedne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi ztozenie i rozpatrzenie
aplikacji.

Podanie innych danych osobowych, a takze przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji,
jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody. Wycofanie zgody moze nastgpi¢ w dowolnym czasie, ale nie

wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody. (STEM
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Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres:

— w zakresie wskazanym w punkcie 1. i 2. powyzej — przez czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, nie
dtuzszy niz 1 miesiac;

— w zakresie wskazanym w punkcie 3. powyzej — przez okres 9 miesiecy od dnia wyrazenia zgody;

— w zakresie wskazanym w punkcie 4. i 5. powyzej — przez okres przedawnienia roszczern wynikajgcych z
przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg Vershold przechowywac dane (w zaleznosci
od tego, ktéry z tych dwdch okresdw jest dtuzszy)

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie przez upowaznionych na piSmie przez Vershold pracownikéw lub
statych wspétpracownikéw na potrzeby administrowania zatrudnieniem i przygotowania dokumentacji
kadrowej. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe sg lub mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom podmiotéw:

— dostawcom ustug zaopatrujgcych Vershold w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne, umozliwiajace
zatrudnienie pracownikdw oraz zarzadzanie organizacja Vershold (w tym firmy rekruterskie, podmioty
prowadzgce szkolenia, wykonujace badania lekarskie przewidziane przepisami prawa),

— dostawcom ustug kadrowych, ustug prawnych i doradczych,

— innym podmiotom, ktérym Vershold powierzy przetwarzanie danych osobowych przy zachowaniu petnej
gwarancji zabezpieczenia danych osobowych,

z zastrzezeniem, ze wszystkie wskazane podmioty bedg miaty dostep jedynie do tych danych osobowych, jakie
beda niezbedne do realizacji ich konkretnych funkcji oraz jedynie w celu wykonania tych funkgji,

— innym osobom trzecim, w szczegdlnosci uprawnionym organom, jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie
obowiazujacych przepiséw prawa.

Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom znajdujagcym sie poza terenem Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, to znaczy w krajach, w ktérych obowiazujgce prawo w zakresie ochrony
danych osobowych zapewnia mniejszy stopienn ochrony niz w Panstwa kraju zamieszkania. W szczegdlnosci
niektdre z jednostek nalezacych do Grupy Vershold moga mieé siedzibe w krajach, ktére nie zapewniajg ochrony
danych osobowych w takim samym stopniu jak w Polsce. W takim wypadku, Vershold zapewnia odpowiedni
poziom ochrony poprzez zobowigzanie danego podmiotu spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego do
podpisania tzw. klauzul modelowych (,EC Model Clauses”) zatwierdzonych przez Komisje Europejska oraz
poprzez stosowanie innych odpowiednich srodkdw tak, aby nie zostat naruszony stopier ochrony osdb fizycznych
zagwarantowany w RODO.

9*5194
; B
| SR
Sad Rejonowy dla mst Warszawy KRS: 0000453736 DNV-GL
w Warszawie Xlll Wydziat Gospodarczy NIP: 5223004687 REGON: 146569340

Krajowego Rejestru Sadowego Kapitat zakladowy: 3 500.000,00 z} J/ IS0 9001



VERSHOLD HOLDING
POLAND Sp.z 0.0.

ul. Zwirki i Wigury 16a
02-092 Warszawa, Polska

Tel: +48 22 376 27 91
Fax. + 48 22 846 34 17
E-rail: recepcja@vershold.com

Profilowanie danych osobowych
Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu.
Prawa

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ma nastepujace prawa:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo przenoszenia danych osobowych;

—  prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

— prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00
- 193 Warszawa).
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